Samtgemeinde Oderwald 3. Juni 2015
Der Samtgemeindebiirgermeister

Fachbereich: 2
Fachbereichsleiter: Herr Kosel

Drucksache-Nr.: SG-I1X/322/2015

1. Nachtragshaushaltssatzung 2015 mit 1. Nachtragsstellenplan 2015.

Beratungsfolge:

Gremium am TOP Status
Samtgemeindeausschuss 17.06.2015 nicht 6ffentlich
Rat der Samtgemeinde Oderwald 17.06.2015 offentlich

Finanzielle Auswirkungen: Keine

Produktsachkonto: Ergebnishaushalt Finanzhaushalt
XXXXX=XXXXX-XXXXXX XXXXX=XXXXX-XXXXXX

Mittel stehen zur Verfigung:  ja/nein

Gesamtausgaben:

Jahrliche Folgekosten:
Jahrliche Abschreibungen:

Sachverhalt:

Mit der 1. Nachtragshaushaltssatzung 2015 erfolgt nur eine Anderung des Stellenplanes der
Samtgemeinde Oderwald durch den 1. Nachtragsstellenplan. Eine Veranderung der
Haushaltsplansummen erfolgt nicht.

Die Anderung des Stellenplanes (Ifd-Nr. 7a) bezieht sich auf die Ergénzung einer Planstelle
fur den Fachdienst ,Steuerwesen®. Die Planstelle ist fur die Bearbeitung erheblicher
Aufgabenrickstande und die gleichzeitige Einarbeitung fur die angekindigte
Rentenantragstellung (zum Ende Jan. 2017) des aktuellen Sachbearbeiters erforderlich. Die
Einarbeitung in diesen Aufgabenbereich ist mit umfassendem Fachwissen auf verschiedenen
Gebieten (Steuerveranlagungen, Verbrauchsgebuhrenfestsetzungen und -abrechnungen,
Vollstreckungswesen, Liegenschaftsbearbeitung usw.) verbunden und sollte grundsatzlich ab
dem 01.07.2016 erfolgen. Zwischenzeitlich ist im Fachdienst ,Steuerwesen® ein erheblicher
Bearbeitungsrickstand entstanden. Die Ursache liegt in der zusammentreffenden
Arbeitsunfahigkeit der beiden Sachbearbeiter dieses Aufgabengebietes mit einer
gleichzeitigen ,Ausfallzeit* von jeweils 9 Wochen. Ein Sachbearbeiter dieses Fachdienstes
ist zwischenzeitlich seit rd. 18 Wochen nicht mehr arbeitsfahig. Der geplante Arbeitsversuch
zum Beginn des Monats Juni 2015, ist als ,gescheitert zu betrachten. Eine verlassliche
Wiederaufnahme der beruflichen Tatigkeit ist m. E. nicht absehbar.

Fir diese Arbeitsunfahigkeit entstehen zurzeit keine laufenden Personalkosten (seit Ablauf
der 6. Woche der Arbeitsunfahigkeit). Die Personalkosteneinsparungen betragen somit
aktuell rd. 3 Monatsgehalter. Daher wird vermutet, dass eine Personalkostensteigerung fur
das Jahr 2015 nicht entstehen wird.

Sollte wider Erwarten eine Arbeitsaufnahme doch noch vor oder bis zu einem realistischen
Einstellungstermin einer/eines Verwaltungsfachangestellten erfolgen, weise ich darauf hin,
dass sich durch weitere langfristige Ausfallzeiten in verschiedenen Fachdiensten aufgrund
von Arbeitsunféhigkeitszeiten im 1. Halbjahr 2015 aber auch aufgrund der zeitlich sehr
langen Nichtbesetzung der Fachbereichsleitung fir das Ordnungswesen grundsatzlich
erhebliche Arbeitsriickstinde ergeben haben und davon auch Organisationsbelange
nachhaltig betroffen sind.
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Zudem stelle ich fest, dass die Samtgemeinde EIm-Asse die Vereinbarung zur
interkommunalen Zusammenarbeit auf dem Gebiet zur Durchfliihrung von Aufgaben nach
dem Nds. Verwaltungsvollstreckungsgesetz (hauptsachlich Auf3endienst) fristgerecht zum
30.09.2015 geklindigt hat. Eine abschlieRende Sachbearbeitung der anstehenden
Vollstreckungsersuchen ist auch unter Bericksichtigung der Strukturanderungen beim
Vertragspartner aber auch mit Blick auf die EDV-Umstellung in unserer Verwaltung und den
sich aus dem o. g. Grund der Aufgabenrickstande in dem Fachdienst ergebenden Situation
nicht mehr maoglich.

Samtliche genannten Grunde zur dringenden Einstellung einer zusatzlichen Mitarbeiterin/
eines zusatzlichen Mitarbeiters sind derart nachhaltig, dass die Umsetzung maoglichst sofort
erfolgen muss.

Ferner sind die Stellenanteile im Fachdienst 4.3 ,Soziale Angelegenheiten® um 9,38
Std/wochentlich  zu erhéhen. Mit der Anpassung des Stundenkontingents wird dem
Mehraufwand Rechnung getragen, der mit der Bearbeitung der Flichtlingsangelegenheiten
verbunden ist.

Die Samtgemeinde Oderwald hat zum Stichtag 31.05.2015 insgesamt 31 Fllchtlinge in
ihrem Zustandigkeitsbereich untergebracht. Mit Schreiben vom 18.12.2014 hatte die
Landesaufnahmebehdrde letztmalig die Verteilquote mit Stichtag vom 21.11.2014 fur das
Land Niedersachsen festgesetzt. Auf das Kreisgebiet Wolfenblttel entfallen 494 Personen.
34 Personen werden der Samtgemeinde Oderwald zugewiesen. Dariber hinaus hatte im
Februar diesen Jahres das Nds. Ministerium fir Inneres und Sport darauf hingewiesen, dass
die zum o.g. Stichtag festgesetzte Verteilquote bereits vor Ende des dritten Vierteljahres
2015 ausgeschopft sein wird, mithin die Zahl der aufzunehmenden Flichtlinge bis Ende des
Kalenderjahres nochmals nach oben korrigiert werden muss.

Die Kommunen stellen weiterhin die unmittelbaren Anlaufstellen vor Ort fur die Flichtlinge
dar. Sie kimmern sich um die Aufnahme, Unterbringung, Alltagsbetreuung und Beratung
sowie die Vernetzung und Koordinierung. Um dieser Funktion auch in Zukunft angemessen
zu begegnen, ist eine Ausweitung des Stundenkontingents unerlasslich.

Hierzu ist anzumerken, dass der Landkreis Wolfenbittel beabsichtigt, flir die Wahrnehmung
der o.g. Aufgaben den Kommunen im Landkreis Wolfenbuttel zusatzlich einen pauschalen
Betrag in Hoéhe von 20.000 € pro Jahr zur Verfugung zu stellen. Ein finanzieller
Mehraufwand entsteht der Samtgemeinde somit nicht.

Da eine mittelfristige Prognose zur Entwicklung der Zuweisungsquoten mit Unsicherheiten

behaftet ist, wird die Erhdéhung des Stundenkontingents zunachst auf den 31.12.2016
befristet.

Beschlussvorschlag:

Der Samtgemeinderat wird gebeten, folgenden Beschluss zu fassen:

o Die als Anlage beigefugte 1. Nachtragshaushaltssatzung 2015 incl. Stellenplan 2015,
wird erlassen.

M. Lohmann
Anlagen:

1. Nachtragshaushaltssatzung 2015
1. Nachtragsstellenplan 2015
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Anlagen: Keine
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