
Anlage 3 zum Wirtschaftsplan 2026
Stellenplan Wasserversorgung 2026

insgesamt besetzt nicht besetzt
Beschäftigte (Beamte(Angestellte)

1. Betriebsleiter 11 0,40 0,40 0,40 0,00 Biehl

2. stellv. Betriebsleiter 11 0,10 0,10 0,10 0,00 Rosenthal

3. techn. Betriebsleiter 10 0,40 0,40 0,40 0,00 Dzananovic

4. Sachbearbeiterin 9a 0,05 0,05 0,05 0,00 Hitsch

5. Sachbearbeiterin 9a 0,05 0,05 0,05 0,00 Böhm

6. Sachbearbeiterin 9a 0,05 0,05 0,05 0,00 Jerchel

7. Sachbearbeiter 9a 0,10 0,10 0,10 0,00 Rudolphi

8. Sachbearbeiter 6 0,25 0,25 0,25 0,00 Mühe

9. Sachbearbeiterin 6 0,05 0,05 0,05 0,00 Winter

10. Sachbearbeiterin 6 0,25 0,30 0,30 0,00 Homann

11. Sachbearbeiterin 6 0,40 0,35 0,35 0,00 C. Löhr

12. Sachbearbeiterin B 1 0,02 0,02 0,02 0,00 Lohmann

Gesamt 2,12 2,12 2,12 0,00

Beschäftigte (Arbeiter)

13. techn. Mitarbeiter 6 1,00 0,25 0,25 0,00 Barner ab 07/2025

13. techn. Mitarbeiter 6 0,00 0,25 0,25 0,00 Ziegenbein bis 10/2025

14. techn. Mitarbeiter 6 1,00 1,00 1,00 0,00 Walter

Gesamt 2,00 1,50 1,50 0,00

Anzahl der Stellen gesamt 4,12 3,62 3,62 0,00

Lfd. Nr. BemerkungenName
Zahl der Stellen im 2025Zahl der Stellen 
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